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 پيوست‌ : شناخت‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ - موضوعات‌ مورد توجه‌ 

 اين‌ استاندارد بايد همراه‌ با  مقدمه‌ استانداردهاي‌ حسابرسي‌  ارائه‌ شده‌ در بخش‌ 10 مطالعه‌ شود.
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كليــات‌

1 .
 هدف‌ اين‌ بخش‌، ارائه‌ استانداردها و راهنماييهاي‌ لازم‌ درباره‌ مفهوم‌ شناخت‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌، اهميت‌ اين‌ موضوع‌ براي‌ حسابرس‌ و اعضاي‌ گروه‌ حسابرسي‌، ارتباط‌ آن‌ به‌ تمام‌ مراحل‌ حسابرسي‌، چگونگي‌ كسب‌ اين‌ شناخت‌ و استفاده‌ از آن‌ است‌.

2 .
 حسابرس‌ در رسيدگي‌ به‌ صورتهاي‌ مالي‌ بايد چنان‌ شناختي‌ از فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ داشته‌ باشد يا بدست‌ آورد كه‌ براي‌ درك‌ روش‌ كار واحد مورد رسيدگي‌ و شناسايي‌ آن‌ گروه‌ از رويدادها و معاملاتي‌ كه‌ به‌ اعتقاد حسابرس‌ مي‌تواند بر صورتهاي‌ مالي‌ يا رسيدگيها يا گزارش‌ وي‌ اثر عمده‌اي‌ بگذارد، كافي‌ باشد. براي‌ مثال‌، حسابرس‌ از اين‌ شناخت‌ در برآورد خطرهاي‌ ذاتي‌ و كنترل‌ و تعيين‌ نوع‌ و ماهيت‌، زمان‌بندي‌ اجرا و حدود روشهاي‌ حسابرسي‌ استفاده‌ مي‌كند.

3 .
 شناخت‌ لازم‌ براي‌ هر كار حسابرسي‌ بايد شامل‌ شناخت‌ كلي‌ از محيط‌ اقتصادي‌، صنعتي‌ كه‌ واحد مورد رسيدگي‌ در آن‌ فعاليت‌ مي‌كند و به‌ ويژه‌، شناخت‌ نسبتا جامعي‌ از چگونگي‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ باشد. بديهي‌ است‌ ميزان‌ شناخت‌ لازم‌ از ديدگاه‌ حسابرس‌ معمولاكمتر از شناختي‌ خواهد بود كه‌ مديريت‌ واحد مورد رسيدگي‌ دارد. فهرستي‌ از موضوعاتي‌ كه‌ در هر كار حسابرسي‌ بايد مورد توجه‌ قرار گيرد، در پيوست‌ اين‌ استاندارد ارائه‌ شده‌ است‌.

كسـب‌ شنـاخت‌ 

4 .
 حسابرس‌ پيش‌ از پذيرش‌ كار حسابرسي‌ بايد شناختي‌ مقدماتي‌ از صنعت‌ مربوط‌ و مالكيت‌، مديريت‌ و عمليات‌ واحد مورد رسيدگي‌ بدست‌ آورد و همچنين‌ بايد امكان‌ كسب‌ چنان‌ شناختي‌ را كه‌ براي‌ انجام‌ حسابرسي‌ ضروري‌ است‌،ارزيابي‌ كند. 

5 .
 پس‌ از پذيرش‌ كار حسابرسي‌، كسب‌ اطلاعات‌ تكميلي‌ و تفصيلي‌ بيشتري‌ ضروري‌ است‌. حسابرس‌ بايد تا حد ممكن‌، شناخت‌ لازم‌ را در شروع‌ كار بدست‌ آورد و با پيشرفت‌ اجراي‌ عمليات‌ حسابرسي‌، اطلاعات‌ بدست‌ آمده‌ را ارزيابي‌، بهنگام‌ واطلاعات‌ بيشتري‌ نيز كسب‌ كند.

6 .
 كسب‌ شناخت‌ لازم‌ از فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ فرايندي‌ پيوسته‌ و مستمر از گردآوري‌ و ارزيابي‌ اطلاعات‌ وارتباط‌ دادن‌ شناخت‌ حاصل‌ به‌ شواهد حسابرسي‌ در تمام‌ مراحل‌ كار است‌.

براي‌ مثال‌، اطلاعات‌ بدست‌ آمده‌ در مرحله‌ برنامه‌ريزي‌ حسابرسي‌ معمولا  در مراحل‌ بعدي‌ كار و با كسب‌ شناخت‌ بيشتر حسابرس‌ و همكاران‌ وي‌ از فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌، تعديل‌ و بر آن‌ افزوده‌ مي‌شود.

7 .
 حسابرس‌ در حسابرسيهاي‌ بعدي‌ واحد مورد رسيدگي‌ بايد اطلاعاتي‌ را كه‌ قبلا بدست‌ آورده‌ است‌، شامل‌ اطلاعات‌ مندرج‌ در كاربرگهاي‌ حسابرسي‌ سال‌ قبل‌، بهنگام‌ و دوباره‌ ارزيابي‌ كند . حسابرس‌ همچنين‌ بايد روشهايي‌ را اجرا كند كه‌ براي‌ شناسايي‌ تغييرات‌ عمده‌ رخ‌ داده‌ در فاصله‌ بين‌ دو حسابرسي‌ متوالي‌، طراحي‌ شده‌ است‌.

8 . حسابرس‌ مي‌تواند شناخت‌ از صنعت‌ و واحد مورد رسيدگي‌ را از منابع‌ زير بدست‌ آورد:

 . تجربه‌ قبلي‌ از واحد مورد رسيدگي‌ و صنعت‌ مربوط‌.

 . مذاكره‌ با مسئولين‌ واحد مورد رسيدگي‌ (مانند، مديران‌ و مسئولين‌ ارشد عملياتي‌ واحد مورد رسيدگي‌).

 . مذاكره‌ با كاركنان‌ واحد حسابرسي‌ داخلي‌ و بررسي‌ گزارشهاي‌ حسابرسان‌ داخلي‌.

 . مذاكره‌ با حسابرسان‌ ديگر، مشاورين‌ حقوقي‌ و ساير مشاوراني‌ كه‌ خدماتي‌ را به‌ واحد مورد رسيدگي‌ يا واحدهاي‌ مشابه‌ در آن‌ صنعت‌ ارائه‌ كرده‌اند.

 . مذاكره‌ با اشخاص‌ آگاه‌ خارج‌ از واحد مورد رسيدگي‌ (براي‌ مثال‌، كارشناسان‌ و سياست‌گذاران‌ صنعت‌، مشتريان‌ و تامين‌كنندگان‌ مواد اوليه‌).

 . انتشارات‌ مربوط‌ به‌ صنعت‌(براي‌ مثال‌، آمار منتشره‌،تحقيقات‌، كتابها،نشريات‌ تجاري‌ و مالي‌ و گزارشهاي‌ تهيه‌ شده‌ توسط‌ بانكها و بورس‌ اوراق‌ بهادار).

 . هرگونه‌ قوانين‌ و مقررات‌ موثر بر واحد مورد رسيدگي‌.

 . بازديد از كارخانه‌ و تاسيسات‌ واحد مورد رسيدگي‌.

 . مدارك‌ تهيه‌ شده‌ توسط‌ واحد مورد رسيدگي‌ (براي‌ مثال‌، صورتجلسات‌ مجامع‌ عمومي‌ و هيات‌ مديره‌، مدارك‌ ارسالي‌ براي‌ سهامداران‌ يا ارائه‌ شده‌ به‌ مقامات‌ ذيصلاح‌ قانوني‌، گزارشهاي‌ مالي‌ و سالانه‌ دوره‌هاي‌ گذشته‌، بودجه‌ها، گزارشهاي‌ داخلي‌ مديريت‌، گزارشهاي‌ مالي‌ ميان‌ دوره‌اي‌، دستورالعملهاي‌ مديريت‌، دستورالعمل‌ سيستمهاي‌ حسابداري‌ و كنترل‌ داخلي‌، فهرست‌ حسابها، شرح‌ وظايف‌، برنامه‌هاي‌ بازاريابي‌ و فروش‌ و سوابق‌ طرحهاي‌ توسعه‌).

 كاربـرد شنـاخـت‌  

 9 .
 شناخت‌ فعاليت‌، زمينه‌اي‌ را فراهم‌ مي‌كند كه‌ حسابرس‌ با توجه‌ به‌ آن‌، به‌ قضاوت‌ حرفه‌اي‌ بپردازد. شناخت‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ و بهره‌گيري‌ مناسب‌ از آن‌، حسابرس‌ را در موارد زير ياري‌ مي‌رساند:

 . براورد خطرها و شناسايي‌ مشكلات‌.

 . برنامه‌ريزي‌ و اجراي‌ حسابرسي‌ به‌ گونه‌اي‌ اثربخش‌ و كارامد.

 . ارزيابي‌ شواهد حسابرسي‌.

 . ارائه‌ خدمات‌ بهتر به‌ صاحبكار.

 10 .
 حسابرس‌ در جريان‌ عمليات‌ حسابرسي‌ نسبت‌ به‌ مسايل‌ گوناگوني‌ تصميم‌گيري‌ مي‌كند كه‌ شناخت‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌، نقش‌ با اهميتي‌ در آنها دارد؛ براي‌ مثال‌:

 . براورد خطر ذاتي‌ و خطر كنترل‌.

 . ارزيابي‌ مخاطرات‌ تجاري‌ و واكنش‌ مديريت‌ در برابر آنها.

 . تهيه‌ طرح‌ كلي‌ حسابرسي‌ و تهيه‌ برنامه‌هاي‌ حسابرسي‌.

 . تعيين‌ ميزان‌ اهميت‌ و تشخيص‌ اين‌ كه‌ ميزان‌ اهميت‌ تعيين‌ شده‌، در جريان‌ عمليات‌ حسابرسي‌ همچنان‌ مناسب‌ باقي‌ مي‌ماند.

 . سنجش‌ شواهد حسابرسي‌ به‌ منظور تشخيص‌ مناسب‌ بودن‌ آنها و اعتبار مندرجات‌ صورتهاي‌ مالي‌.

 . ارزيابي‌ براوردهاي‌حسابداري‌ و تاييديه‌هاي‌ مديران‌.

 . شناسايي‌ زمينه‌هايي‌ كه‌ احتمالا به‌ توجه‌ و مهارتهاي‌ خاص‌ نياز دارد.

 . شناسايي‌ اشخاص‌ وابسته‌ و معاملات‌ با آنان‌.

 . تشخيص‌ اطلاعات‌ متناقض‌.

 . تشخيص‌ شرايط‌ غيرعادي‌ (مانند تقلب‌ و عدم‌ رعايت‌ قوانين‌ ومقررات‌ و روابط‌ نامعقول‌ بين‌ اطلاعات‌ آماري‌ عمليات‌ با نتايج‌ مالي‌ گزارش‌ شده‌).

 . طرح‌ پرسشهاي‌ آگاهانه‌ وسنجش‌ معقول‌ بودن‌ پاسخهاي‌ دريافتي‌.

 . ارزيابي‌ ميزان‌ مناسب‌ بودن‌ رويه‌هاي‌ حسابداري‌ و كفايت‌ افشا در صورتهاي‌ مالي‌.

 11 .
 حسابرس‌ بايد مطمئن‌ شود همكاران‌ وي‌ در هر كار حسابرسي‌، چنان‌ شناختي‌ از فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ بدست‌ مي‌آورند كه‌ بتوانند كارهاي‌ واگذار شده‌ را به‌ خوبي‌ انجام‌ دهند.  حسابرس‌ همچنين‌ بايد اطمينان‌ يابد كه‌ همكاران‌ وي‌، ضرورت‌ هشياري‌ نسبت‌ به‌ كسب‌ اطلاعات‌ بيشتر و لزوم‌ در ميان‌ گذاشتن‌ چنين‌ اطلاعاتي‌ را با وي‌ و حسب‌ مورد ديگر اعضاي‌ گروه‌ حسابرسي‌، درك‌ مي‌كنند.

12 .
 حسابرس‌ براي‌ استفاده‌ موثر از شناخت‌ بدست‌ آمده‌ درباره‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ بايد آثار موارد شناسايي‌ شده‌ را بر كليت‌ صورتهاي‌ مالي‌ و همچنين‌، ميزان‌ مطابقت‌ مندرجات‌ صورتهاي‌ مالي‌ را با شناخت‌ خود از فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌، بسنجد. 

تاريخ‌ اجرا

13 .
 اين‌ بخش‌ براي‌ حسابرسي‌ صورتهاي‌ مالي‌ كه‌ دوره‌ مالي‌ آن‌ منتهي‌ به‌ 29 اسفند 1378 يا پس‌از آن‌ مي‌باشد، لازم‌الاجراست‌.
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پيـوسـت‌

شناخت‌ فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ - موضوعات‌ مورد توجه‌

فهرست‌ زير حاوي‌ طيف‌ گسترده‌اي‌ از موضوعاتي‌ است‌ كه‌ در بيشتر كارهاي‌ حسابرسي‌ كاربرد دارد؛ اما، همه‌ موارد زير لزوما در هر كار حسابرسي‌ كاربرد پيدا نمي‌كند و اين‌ فهرست‌ نيز تمام‌ موارد ممكن‌ را در بر نمي‌گيرد.

الف‌ - عوامل‌ عمومي‌ اقتصادي‌ 

 . وضعيت‌ عمومي‌ حاكم‌ بر فعاليتهاي‌ اقتصادي‌ (براي‌ مثال‌: ركود يا رونق‌)

 . وجود امكانات‌ تامين‌ مالي‌ و نرخ‌ هزينه‌ تامين‌ مالي‌.

 . تورم‌، افزايش‌ يا كاهش‌ رسمي‌ ارزش‌ پول‌.

 . سياستهاي‌ دولت‌:

 -  پولـي‌. 

 -  مالـي‌. 

 -  مالياتي‌. 

 -  تشويقي‌ (براي‌ مثال‌، برنامه‌ كمكهاي‌ بلاعوض‌).

 -  بازرگاني‌ (براي‌ مثال‌، تعرفه‌هاي‌ گمركي‌، محدوديتهاي‌ تجاري‌، قيمت‌گذاري‌ كالاها و روشهاي‌ توزيع‌).

 . نرخهاي‌ تسعير ارز و كنترلهاي‌ ارزي‌ .

 ب‌ - صنعت‌ - شرايط‌ مهم‌ موثر بر فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌ 

 . شرايط‌ بازار و رقابـت‌.

 . فعاليتهاي‌ فصلي‌ يا دوره‌اي‌.

 . تغييرات‌ تكنولوژيكي‌ در ساخت‌ محصولات‌ واحد مورد رسيدگي‌ .

 . مخاطرات‌ تجاري‌ (براي‌ مثال‌: مخاطرات‌ ناشي‌ از تغييرات‌ سريع‌ تكنولوژي‌ و نابابي‌، سهولت‌ ورود رقبا به‌ بازار و...).

 . گسترش‌ و توسعه‌ عمليات‌ يا كاهش‌ آن‌.

 . شرايط‌ نابسامان‌ (براي‌ مثال‌: كاهش‌ تقاضا، ظرفيت‌ اضافي‌، رقابت‌ شديد قيمتها و ...).

 . نسبتهاي‌ مالي‌ و غيرمالي‌ عمده‌ و آمارهاي‌ اصلي‌ عملياتي‌.

 . مسايل‌ خاص‌ حسابـداري‌.

 . الزامات‌ و مشكلات‌ زيست‌ محيطي‌.

 . الزامات‌ قانونـي‌.

 . امكان‌ تامين‌ انرژي‌ و هزينه‌ آن‌.

 . نحوه‌ عملهاي‌ خاص‌ يا انحصاري‌ (براي‌ مثال‌: مسايل‌ مربوط‌ به‌ سهميه‌بندي‌، شيوه‌هاي‌ تامين‌ مالي‌ و ...).

 پ‌  - واحـد مورد رسيدگي‌ 

1 .  مديريت‌ و مالكيت‌ - ويژگيهاي‌ مهم‌ 

 . ساختار واحد مورد رسيدگي‌: خاص‌، عام‌، تعاوني‌ يا دولتي‌ (شامل‌ هرگونه‌ تغييري‌ كه‌ اخيرا رخ‌ داده‌ يا قرار است‌ رخ‌ دهد).

 . مالكان‌ تاثيرگذار و اشخاص‌ وابسته‌ واحد مورد رسيدگي‌ (داخلي‌، خارجي‌، حسن‌ شهرت‌ و تجارب‌تجاري‌ آنان‌).

 . ساختار سرمايه‌ (شامل‌ هرگونه‌ تغييري‌ كه‌ اخيرا رخ‌ داده‌ يا قرار است‌ رخ‌ دهد).

 . ساختار سازمـاني‌.

 . هدفها، فلسفه‌، نگرش‌ و طرحهاي‌ استراتژيك‌ مديريت‌.

 . تحصيل‌، ادغام‌ يا واگذاري‌ فعاليتهاي‌ تجاري‌ (برنامه‌ريزي‌ يا اجراشده‌ در گذشته‌ نزديك‌).

 . منابع‌ و شيوه‌هاي‌ تامين‌ مالي‌.

 . هيات‌ مديـره‌:

 -  تركيـب‌. 

 -  حسن‌ شهرت‌ و تجارب‌ تجاري‌ هريك‌ از آنها. 

 -  ميزان‌ استقلال‌ از مديريت‌ عملياتي‌ و كنترل‌ آن‌. 

 -  تعـداد جلسـات‌. 

 -  وجود كميته‌ حسابرسي‌ و دامنه‌ فعاليت‌ آن‌. 

 -  وجود سياستهاي‌ مدون‌ براي‌ اداره‌ امور. 

 -  تغييرات‌ در مشاوران‌ حرفه‌اي‌ (براي‌ مثال‌: مشاوران‌ حقوقي‌).

 . مديريت‌ عملياتـي‌:

 -  تجربه‌ و حسن‌ شهـرت‌. 

 -  تعدد موارد تغيير آنان‌. 

 -  كاركنان‌ اصلي‌ مالي‌ و موقعيت‌ آنان‌ در سازمان‌. 

 -  تعداد كاركنان‌ امور مالي‌. 

 -  وجود طرحهاي‌ تشويقي‌ و پاداش‌ به‌ عنوان‌ بخشي‌ از حقوق‌ و مزايا (براي‌ مثال‌، طرحهاي‌ مبتني‌ بر سود، كارانه‌، بهره‌وري‌ و ...).

 -  ميزان‌ استفاده‌ از بودجه‌ها و براوردها. 

 -  فشارهاي‌ وارده‌ بر مديريت‌ (براي‌ مثال‌، فشار كاري‌ زياد، سلطة‌ يك‌ نفر يا يك‌ گروه‌ بر ديگران‌، حمايت‌ نامعقول‌ از قيمت‌ سهام‌ شركت‌، تعيين‌ مهلتهاي‌ نامعقول‌ براي‌ اعلام‌ نتايج‌).

 -  سيستم‌ اطلاعات‌ مديريت‌. 

 . واحد حسابرسي‌ داخلي‌ (وجود و كيفيت‌).

 . چگونگي‌ برخورد با محيط‌ كنترلي‌. 

2 .  فعاليت‌ واحد مورد رسيدگي‌، محصولات‌، بازارها، تامين‌كنندگان‌ مواد و كالا، هزينه‌ها و عمليات‌  

 . نوع‌ و ماهيت‌ فعاليت‌ اصلي‌ تجاري‌(براي‌ مثال‌، توليدي‌، بازرگاني‌، خدماتي‌ و ...).

 . محل‌ استقرار كارخانه‌، انبارها و دفاتر كار.

 . روشهاي‌ استخدامي‌ كاركنان‌ (براي‌ مثال‌، محلي‌ يا مركزي‌، رسمي‌ يا قراردادي‌، سطوح‌ حقوق‌ و دستمزد، طرحهاي‌ بازنشستگي‌، مقررات‌ دولتي‌ و ...).

 . انواع‌ محصولات‌ يا خدمات‌ و بازارهاي‌ آنها (براي‌ مثال‌، مشتريان‌ يا قراردادهاي‌ عمده‌، شرايط‌ پرداخت‌، حاشيه‌ سود، سهم‌ بازار، رقبا، صادرات‌، سياستهاي‌ تعيين‌ قيمتهاي‌ فروش‌، شهرت‌ محصولات‌، تضمينهاي‌ پس‌ از فروش‌، حجم‌ سفارشهاي‌ فروش‌، روندها، استراتژي‌ و هدفهاي‌ بازاريابي‌، مراحل‌ توليد).

 . تامين‌كنندگان‌ عمده‌ مواد و كالا وخدمات‌ (براي‌ مثال‌، قراردادهاي‌ بلند مدت‌، ثبات‌ تامين‌ مواد و كالا و خدمات‌، شرايط‌ پرداخت‌، واردات‌، شيوه‌هاي‌ تحويل‌ و ...).

 . موجوديهاي‌ مواد و كالا (براي‌ مثال‌، محل‌ استقرار، مقدار و ...).

 . انواع‌ امتيازهاي‌ ساخـت‌. 

 . گروه‌هاي‌ عمده‌ هزينـه‌.

 . تحقيق‌ و توسعـه‌. 

 . داراييها، بدهيها و معاملات‌ ارزي‌؛ به‌ تفكيك‌ ارزها و پوشش‌ ارزي‌. 

 . قوانين‌ و مقررات‌ با اثر عمده‌ بر واحد مورد رسيدگي‌. 

 . سيستم‌ اطلاعاتي‌؛ فعلي‌ و برنامه‌هاي‌ آتي‌ براي‌ تغيير در آن‌. 

 . ساختار بدهيها، شامل‌ قراردادها و تعهدات‌ ناشي‌ از آنها.

3 . عملكرد مالي‌ - عوامل‌ موثر بر شرايط‌ مالي‌ و سودآوري‌ واحد مورد رسيدگي‌  

 . نسبتهاي‌ مالي‌ و غير مالي‌ عمده‌ و آمارهاي‌ اصلي‌ عملياتي‌. 

 . رونـدهـا.

4 . محيط‌ گزارشگري‌ -  عوامل‌ خارجي‌ تاثير گذارنده‌ بر مديريت‌ در تهيه‌ صورتهاي‌ مالي‌. 

5 . قـوانيــن‌ 

 . محيط‌ و الزامات‌ قانوني‌. 

 . ماليـات‌. 

 . اندازه‌گيري‌ و افشاي‌ مسايل‌ خاص‌ تجاري‌ (براي‌ مثال‌، احتساب‌ ذخيره‌ مزاياي‌ پايان‌ خدمت‌ و اندوخته‌ قانوني‌ و ...).

 . الزامات‌ گزارشگري‌ حسابرسي‌. 

 . استفاده‌كنندگان‌ از صورتهاي‌ مالي‌. 

